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EXCLUSIVE GROUP

Csoport, ami azért jott létre, hogy terhet vegyen le az On vallarol.
Soha nem felejtem el azt a napot, amikor megsziiletett az 6tlet,
hogy hozzuk létre ezt a brandet. 2009-et irtunk és rengeteg igény
érkezett felénk, hogy ne csak a postazasban segitsiink, hanem
adjunk otleteket a megbizéinknak, hogy mit és hogyan végezzenek
el, illetve, ha tehetjiik, segitsiink is benne. Sokan gondolhattdk,
hogy koénnyt dolgunk volt, hiszen a postdzas miatt napi szinten
tudtuk mérni az igényeket. Erre mi azt mondjuk, hogy igen,
konnyt dolgunk volt, de csak azutan, hogy rendszeresen
bizonyitottuk ratermettségiinket és vakon bizhattak benniink
partnereink, hiszen naprol napra valtozatlan, j6 minéségben

végeztitk munkankat.

Az Exclusive Group égisze alatt, a mar jol futd Exclusive Post
mellett létrehoztuk az Exclusive Cleaning Service, az Exclusive
Mover, az Exclusive Gifts, az Exclusive Alpin, az Exclusive
Design, az Exclusive Team Building és az Exclusive Real Estate
szolgaltatdsainkat és megjelentettiik az azdta mar hat szamot

megélt Exclusive Group Magazin kiadvanyunkat.

Sikereket éliink meg nap mint nap, és ez kizarolag partnereinknek,
illetve a mindig lelkes, kitarté6 munkatarsainknak koszonhet6.
Alvéllalkozéink és dolgozéink mindig arra torekednek, hogy a
lehetd legmagasabb szinvonalon nyujtsak a rajuk bizott munkat,

igy vivva ki minden esetben megbizdink elismerését.

Jelen kiadvéany arra hivatott, hogy teljes képet nyujtson cégiinkrél,
bemutassa egyiittmikod6 partnereinket, megbizoéinkat, illetve

azok véleményét.

Engedjék meg, hogy egy picit dicsekedjiink, reméljiik, nem

veszik tilzasnak! A kezdeti id6kt6]l mérjiik a szolgaltatasainkat
igénybevevo cégek, maganszemélyek véleményét. Biiszkék
vagyunk, hogy a tobb részletre kitér6 kérdéiveink, amelyeknél a
maximalisan adhat6 pontszam 5 volt, 4,9-es pontatlaggal érkeztek
vissza. Azt hiszem, erre jogosan lehetiink biiszkék. Eztton
koszonjitk mindenkinek, aki ezeket a felméréseket kitoltotte és a

jovOben is megtisztel véleményével.

Hiszen mi azért jottiink létre, hogy Onnek konnyebb

Médiapartner a legyen!
Bokros Gabor
° Tulajdonos/ Ugyvezetd
ELNT TUDNI KELL! EXCLUSIVE GROUP

Exclusive Group bemutatkozé kiadvanya. Megjelenik 1.000 példanyban. Kiadja és terjeszti: Kisfat Kft. 1101
Budapest, Hungdria krt. 5-7. 11.2.11. F8szerkeszt6: Bokros Gébor. Késziilt a Print And Deco nyomddban nyomdaban.
Nyomtatasi hibakért felel6sséget nem vallalunk. A kiadvany lemondhaté az info@exclusivegroupmagazin.hu email

cimen. Minden jog fenntartva.




KEZDD ELUTNIA
KOMBINACIOT! A VEGEN
UGYIS KIJON A ,NAGYUTES”.

Anno néztiik a,Walk this way”videoklipet a RUN DMC-t6l. A zene mellett a cipok is szuperek
voltak. Az ikonikus harom csik, a maig kultikus forma és a magaval ragadoé életérzés. Nem hittiik
volna, hogy egyszer mi is ilyen csukakban jarunk majd. Most pedig az ADIDAS és az EXCLUSIVE
GROUP alairasa is egy szerzodésen szerepel.

Bokros Gabor
Ugyvezeté Igazgatd

Minek koszonhetd, hogy
dinamikusan fejlédik a cég?

Egy sz6: MUNKA! Legalabbis

a mi céglink esetében eza
mozgatorugo. llletve a tisztelet
és az alazat. Igyeksziink ezt a
szemléletet dtadni minden Uj
kolléganknak, a fizikai munkat
végz6 munkatarsainktol kezdve
a menedzsment 0sszes tagjaig.
Mar a kezdetektdl igyekeztlink
olyan atmoszférat teremteni,
ahol az emberi értékeket
Otvozzik az Gzleti profizmussal.

EXCLUSIVE

Nem konnyen elérhet6 ez a
cél, de ebben nem ismerink
kompromisszumot.

Milyen nehézségekbe litkozhet
egy nullarél indulé brand az
elso tiz év folyaman?

Az 6sszes “"gyermekbetegséget”
elkapja, de a késébbiekben
ezekbdl a helyzetekbdl lesznek
a legjobb anekdotak a céges
csapatépitékon. A megfeleld
munkaerd kivalasztasa,
megtartasa is nagy kihivas, illetve
a kollégak folyamatos motivalasa.
Az Exclusive Group esetében

a szolgaltatasok tobbsége
fizikai munka. A megrendel6k,

a gazdasagi és demografia
valtozasok miatt, lassan kezdik
egyre inkabb megbecsiilni
ezeket a szolgaltatasokat, illetve
a munkatarsainkat. Az évek
folyaman rengeteg olyan Uj
megrendelést kaptunk, ami Uj
kihivast jelentett. Lényegében
minden nap nehézség, de
egyben minden nap siker is.

Melyek a legnépszeriibb
szolgaltatasok?

2009-ben az Exclusive Post

szolgaltatassal indultunk,
amely mellé az Exclusive
Cleaning Service és az Exclusive
Mover szolgaltatasok is
“felkapaszkodtak” Ezek azok a
szolgaltatasok, amelyek a cégek
életében elengedhetetlenek.
Ennek koszonhetben a
megbizéink kore csak bévdl.

Kurinyec Péter
Vezet6 Projektmenedzser

Mitol kiillonleges a HR munka?

A HR-munkanak az a szépsége,
hogy rendkiviil sokszind.

Attol fliggben, hogy milyen
méretd, vagy milyen szféraban



tevékenyked6 vallalatnal
dolgozik az ember, valtozhat a
feladat és azok szerepl&i is. Akar
a klasszikus toborzasi feladatokat
nézziik, vagy a kiilonb6zé
egyéni és szolgaltatas fejlesztési
feladatokat, ezekhez mind mas
és mas készségek sziikségesek.
Eddigi tapasztalataim alapjan
ugy latom, hogy a toborzas és a
kivalasztas terllete igényli igazan
az érzelmi, és nem kizarélag a
tudatos munkafolyamatokat. A
hosszu évek sordn megjelentek
a teljesen Uj igényekre reagalé
HR-terlletek is, amelyek néhany
éve még nem igazan léteztek.
llyen példaul a munkaltatoi
markaépités, amellyel Uj kapuk
nyiltak meg az én munkamon
belll is.

Milyen lizenetet kozvetit a cég
a munkavallalok felé?

A munkam egyik célja, hogy
megmutassam, mitél mas,
mitdl egyedi a vallalat, mire
szamithat az, aki az Exclusive
Group-ot vélasztja. Ugyanis a
munkavallalé is valaszt, nem
csak a munkaltato. Ennek egyik
része a jeloltek bevonzasa, a
masik pedig a munkavallalok
megtartasa kiillonbo6zé
eszkozokkel: megbecsiilés,
tisztelet, versenyképes bérezés és
6szinte kommunikacio.

Hogyan lehet jol kivalasztani a
munkavallalékat?

A hosszu évek alatt az
allasinterjuztatassal foglalkozva,
fontos feladatomma valt az
igazan j6 ember - fontos, hogy
JO EMBER - kivalasztasa, azzal,
hogy féként a személyiséget
prébalom megitélni, nem
kizarélag a szakmai tudast. Az,
hogy a jel6lt mennyire valhat

sikeres tagjava a csapatunknak
és a vallalati kulturanknak, tobb
tényez6tdl fligg. Fontosak a
szakmai készségek, de nagyon
sok munkakdrnél talan tobbet
jelentenek azok a szocialis
készségek vagy személyes
kompetencidk, mint a hozzaallas,
a motivacio, kreativ gondolkodas
vagy a proaktivitas. Hiszen ezek
azok a tényezdk, jellemzok,
amelyek hosszu tavon is el6ére
visznek bennlinket, segitenek a
fejlédésben.

Nagy Erika
Marketing Menedzser

Mi a cég iizenete a k6zonség
felé?

Céglink elsésorban a B2B
piacon helyezkedik el, igy

két fajta kommunikaciot
folytat. Egyrészt a leendd
munkavallaléinkat szolitjuk
meg, ahol egy baratsagosabb,
kozvetlenebb hangvételt
sugaroz, masrészt pedig a
mar meglévé, és a leendd
partnereinket szdlitjuk meg,
amikor is sokkal komolyabb,
de nyitott kommunikaciét
folytatunk. A toborzasaink
soran a megbecsiilés a legfébb
Uzenetlink, amit szeretnénk

atadni. Az Uizleti partnereinknek
pedig azt az lizenetet prébaljuk
atadni, hogy a problémajukkal
mindig hozzank forduljanak,
mert mi minden esetben tudunk
megoldast talalni szamukra.

Mely csatornakon érjiik el
leendé ligyfeleinket?

Els6dlegesen a social media
fellletein hirdetlink, illetve a
kiilonb6z6 vided megosztd
oldalakon. Azt gondolom, hogy
a mai vildgban mar majdnem
mindenki elérhet6 ezeken a
platformokon, és igy tudunk a
legjobban beleégni a leendd
ugyfeleink tudataba.

A masik jelent6s csatornank
pedig a kapcsolati tékénk.
Szamos irodahazban

jelen vagyunk, és szamos
nagyvallalat is igénybe veszi

a szolgaltatasunkat. Mi ugy
hisszuk, hogy ha az emberek,
és féleg a partnerek bizalmaba
tudunk férkdzni, akkor lehetiink
igazan sikeresek, hiszen egy
,barattal’kdnnyebb mindent
megosztani.

Melyek a jovobeni terveink?

A jov6ben szeretnénk az 6sszes
platformunkon tobb informaciot
megosztani az Exclusive Group
mindennapjairdl. Szeretnénk,

ha leendé partnereink nagyobb
betekintést nyernének a
mukodésinkrél, mivel ez jobban
hozzasegitheti 6ket, hogy
nagyobb bizalommal keressenek
fel minket. Szeretnénk igy egy
letisztultabb képet alkotni
magunkrol.

EXCLUSIVE



Csoka Géza
Exclusive Post

Miota van a postai szolgaltatas
az Exclusive Group palettajan?

Szinte hihetetlenil hangzik, de
ez volt a legelsé szolgaltatasunk.
igy sikeriilt az egy-két meglévé
ugyfellinkbél all6 kis kozosséget
ugy kibéviteni, hogy ma mar
szinte minden szakterileten
ismerlink és partneriinknek
tekinthetlink legalabb egy-

egy céget, féleg a févaros
tertletén. A posta, illetve a
postazasi szolgaltatas mindig is
0sszekototte az embereket, s mi
a szoros, barati kapcsolatokban
hiszunk.

Mitol jo egy postazo
szolgaltatas?

Ez a szolgaltatasunk az egyik
legsokoldalubb, véleményem
szerint. Mondom ezt azért,
mert amellett, hogy mindig
aktiv kommunikaciot
folytatunk az tigyfelekkel,
mellette természetesen mindig
Ujabbakkal is megismerkedunk.
Az uj kihivasok, uj megoldasokat
kivannak, s kollégaink

ezeket most mar igen nagy

EXCLUSIVE

tapasztalattal oldjak meg,
mellyel a fejlédéstink folyamatos.
Mindegy, hogy csomagot,

vagy leveleket viszlink, lehet
ajandék, vagy torékeny targy
szallitdsa, mi ezeket minden
esetben precizen és pontosan
kézbesitjlk, ugy, ahogyan ezt a
partnereink elvarjak. Szamunkra
nincs lehetetlen, s talan ezért

is ez az egyik legkiemelkedébb
szolgaltatasunk mind kozal.

Van-e jovéje a levelezésnek a
XXI. szazadban?

Természetesen, igen. Manapsag
Ujra divatba jott a képeslap
klldése, s egyre jobban
vonzodnak a fiatalok is a kézzel
foghaté emlékekhez, legyen az
akar egy (igazi) fénykép vagy
egy kézzel irott levél. Partnereink
sem olvadtak bele teljesen az
elektronikus drotpostak vilagaba,
Ok (s igy masok is) szeretik, ha

a kildemény cimzettje valami
személyeset vagy akar fontos
dokumentumot a kezébe vehet.
Persze manapsag drénnal
kildeni egy csomagot latvanyos
és izgalmas, de a human, az
emberekkel valé érintkezés igazi
élményét ez a fajta médszer
sohasem fogja igazan visszaadni.

Konczhidai-Schmidt
Szimonetta
Exclusive Cleaning Service

Milyen egy jo takarito
munkatars?

Szamomra a jo takarité
munkatdars harom alapveté
tulajdonsaggal rendelkezzen:
megbizhatdsag, igényesség,
precizitas. Mindig nagy
elismerést valt ki belélem, ha
olyan munkatarssal dolgozhatok
egyutt, aki személyiségébdl
fakaddan birtokolja ezeket az
értékeket. Tapasztalatom alapjan
egy j6 munkahelyi kapcsolat

- ami oda-vissza korrekt és
tiszteleten alapszik - mind a
munkaltaténak, mind pedig a
munkavallalénak az érdekét
szolgalja.

Mi kell a megfelel6
tisztasaghoz?

J6 mindséqgl tisztitdszerek,
megfelel§ eszk6zok és gépek,
atgondolt munkafolyamat. llyen
egyszerlnek tlinhet a vélasz,
pedig nem is olyan konny( ezt a
hétkdéznapokban véghez vinni.
Terllettdl, munkafolyamatoktdl
és a megrendel6 igényeitdl is
fugghetnek ezek. Igyeksziink
azt is szem el6tt tartani, hogy

a munkatarsak mivel szeretnek
dolgozni, igy a hatékonysagot is
tudjuk novelni.

Mennyi id6t vesz igénybe egy
alapos takaritas?

Tapasztalatok alapjan, sajnos,
a mai napig sok megrendeld
egyszer( és kdnnyedén
elvégezhet6 feladatként
értékeli a takaritast. Ebbél a
szemléletbdl kiindulva mindig
alabecsiilik az erre forditandé
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id6t. Nekiink az a feladatunk,
hogy egy bejaras alkalmaval
elmagyarazzuk azt, hogy
miért szikséges egy adott
idémennyiség a takaritashoz.
Altaldban az elvégzett munka
mindsége minket igazol, igy a
megrendel6 kdszonettel veszi
a segitségunket.

Horvath Norbert
Exclusive Mover

Az Exclusive Mover mitol
tobb, mint egy koltozteto
cég?

A szolgaltatasunk nem
csak a koltoztetést foglalja
magaban, hanem az irodai
rakodast, targyald és egyéb

kozosségi terek berendezését.

Raktarokat rendeziink
be, és segédkeziink

az ehhez sziikséges
anyagok beszallitasaban
is. Nem riadunk vissza, ha

rendezvényekkel jaro rakodasi

munkalatokkal keresnek

meg minket. Rugalmas
l[étszamunknak koszonhet6en
a legkisebbtél a legnagyobb
munkakig mindent el tudunk
végezni. Amennyiben igény
van ra, hétvégén is allunk a
megbizdink szolgalatara.

Hogy birja a csapat a
megterhelést?
Munkatarsaink

edzésnek fogjak fel a
munkafolyamatokat.
Szeretnek egyutt dolgozni,
igy talan feledteti a nagyfoku
fizikai terhelést a j6 hangulat.
Megrendel6ink visszajelzései
alapjan nagyon elégedettek
a csapattal, mert az
elvégzett, kivalé minéségu
munka mellett mindig akad
energiajuk az intelligens
kommunikaciora és egy
mosolyra.

Ez a szolgaltatas is csak a
cégeknek érheté el?

Nem, ez a szolgaltatasunk

a maganszektor szamara

is elérhetd. A cégek
munkatarsai, és egyéb
maganszemélyek is
szivesen fordulnak hozzank.
Azonban megbizdink

zOme cég, igy talan
nyugodt szivvel allithatom,
hogy az irodabutorok
mozgatasaban van a
legnagyobb tapasztalatunk.
Ez a szolgaltatasunk az orszag

barmely szegletében elérhetd,

igy mindenhonnan szivesen
fogadjuk a megrendeléseket.

Az EXCLUSIVE GROUP egyik
legfontosabb mérfoldkove, hogy
lehetéséget nydjtson mar meglévo
vagy leendé partnereinek, hogy
megmutathassdk maguk tobb szaz
Cég, tobb ezer Tulajdonosanak,
Uzletemberének. A 2013.év

végén indulé magazinunkban
mar tobb olyan Villalat hirdetett,
akinek munkassagat mar
gyerekkorunkban figyelhettiink

a reklamokban. Mindemellett
érdekes cikkek, tandcsaddsok is
megbujnak a hasabokon. Egy igazi

koz6s pont mindnydjunknak!

Mesélje el nekiink Cége eddigi
életatjat, mondja el, mivel tobb
vagy jobb On, mint konkurensei,
vagy csak egy kavé mellett
beszélgessiink olyan témakrdl,
amelyeket szivesen olvasndnak a

tovabbi partnerek.

Jelenjen meg nalunk, készitsiink
PR-interjukat, dobjuk fel a lap
hasabjait kozérdekd tartalommal.
Legyen nyitott felénk, ahogy mi
is nyitottak vagyunk a vilag felé,
mert hissziik, hogy ebbe a kis
kiadvanyba bele tudunk stiriteni

mindena pozitiv és érdekes dolgot.

EXCLUSIVE
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Az Exclusive Group-ot

azért hoztuk létre, hogy
minden lehetséges eszkozzel
azon dolgozzunk, hogy
segitséget nyujtsunk

azoknak a vallalatoknak,
maganszemélyeknek, akiknek
mindennapi munkavégzésiikben
akadalyként jelentkeznek
nehezen megoldhato feladatok.
Ezek kiszervezésével nagyban
meg tudjak gyorsitani
munkavégzésiiket, illetve
hatékonyabba tudjak tenni az
ezekre a feladatokra korabban
forditott idét.

Cégiink filozéfidja osszefoglalja
mindazokat az alapelveket,
amelyeket vallalatunk
mindenkoron szem el6tt

tart a szervezeti folyamatok
kialakitdsa illetve a dontések
meghozatala sordn. Kimagasléan
nagy figyelmet forditunk arra,
hogy a vallalati értékeket a
szervezet megfeleléen kozvetitse
nemcsak munkatdrsai, hanem
megrendeldi és partnerei felé

is. Egytttmukodésiink alapja,
hogy minden embert egyforman
értékesnek tekintiink, mindenki
véleményét, értékitéletét
figyelembe vessziik, és igyeksziink
beépiteni folyamatainkba.

A ,Cége Szolgalataban” szlogen
vallalatunk egyik kulcsmondata,

EXCLUSIVE

benne rejlik minden, amir6l az
Exclusive Group szellemisége
sz0l, ami miatt munkatarsaink,
megrendeléink hosszutdvon
céglinket valasztjak. A szlogent

és a szervezeti filozofiat is

athatja az ember egyediségének
megorzése. A munkamoral
alapjat alkotd torekvés
dolgozdinkkal, megrendelGinkkel
és partnereinkkel valé kapcsolatra
is kiterjed.

Kozosséglink alapjat az jelenti,
hogy minden embert egyforman
értékesnek tartunk, mindenki
véleményét komolyan vessziik

és a vezet6i hatalmat a fejlodés
szolgalataba allitjuk. Hisziink
abban, hogy a csoportkohézio
er6sodése dltal hatékonnya valik a
munkavégzés, javul a munkahelyi
légkor és a munkamoral. A
folyamatos véleménycsere altal
biztositjuk, hogy a munkatarsak
maguk alakithassak véllalatunkat,
munkahelyi kornyezetiinket.

Vezetdink tdmogatjak
munkatdrsaink fejlédését,

a benniik rejl6 lehetdségek
kibontakoztatasat. Egyuttal sajat
tejlédésiikon is dolgoznak, mellyel
példat mutatnak munkatarsaink
szamara.

Szervezetiink minden
munkatdrsara igaz, hogy torekszik
bizalommal teli kapcsolatokat

apolni annak érdekében, hogy a
vallalaton beliili egytittmiikodés
alapjat, igy az 6nallo,
teleldsségteljes feladatvégzés
alapjait megteremtsék. A
bizalomra épiild egytittmikodést
erdsiti, hogy cselekedeteink a
megallapodasainkkal 6sszhangban

vannak.

Ko6z6s feleldsségiink, hogy
minden munkatarsunk szamara
a munkavégzéséhez sziikséges
informaciokat atadjuk annak
érdekében, hogy a vallalat
egészéért tudjanak cselekedni.

Ez a szellemiség tiikrozi, hogy
mennyire nagy figyelmet forditunk
arra, hogy megrendeldinkkel
kozosséget alkossunk, igy
megteremtve a lehetGséget arra,
hogy megrendelSink igényeit,

és ezen keresztiil életmindségét

is javitani tudjuk. Ezt a
torekvésiinket csak ugy tudjuk
megvalositani, hogy azonosulunk
megrendeldink valédi igényével.
Hiszlink abban, hogy a
megrendeldinkkel igy olyan
tokéletes egységet tudunk alkotni,
amely egyediilall6 a szolgaltato
sztéraban. Célunk ezzel nemcsak
az, hogy megkiilonboztessiik
magunkat versenytarsainktol,
hanem, hogy példamutatasunkkal

megreformaljuk a piacot is.



Tovabba célunk az is, hogy

partnereinkkel minéségi
kapcsolatot alakitsunk ki és
tartsunk fenn hosszuatdvon,
annak érdekében, hogy a lehetd
legjobb k6z6s eredményeket
érjiik el. A szervezeten kiviil

és belul is toreksziink arra,
hogy partnereinkkel folytatott
parbeszédeink, a résziikre
atadott informaciok el6segitsék
az egytuttmutikodést, a partneri
viszony fenntartasat. Nemcsak
gazdasagi szervezetekkel,
hanem sportegyesiiletekkel és
tarsadalmi intézményekkel is
intenziv kapcsolatot apolunk,
igy teret engedve annak,

hogy az Exclusive Group
kozosségformald hatdsa

érvényesiilni tudjon.

Szamunkra nagyon fontos
kornyezetiink megdvasa. Az
Exclusive Group biiszke arra,
hogy minden esetben torekszik
olyan szallitasi eszkozokkel
dolgozni, amik a lehet6
legnagyobb mértékben ovjak
kornyezetiinket.

EXCLUSIVE

Eletiink része a véltozas.
Legyen sz6 a maganéletiinkrol
vagy akar cégiink életérol.
Kindjiik szeretett lakdsunkat,
hazunkat, kedvenc kis
irodankat, vagy egyszertien
csak kornyezetvéltozdsra van
sziikségiink. Nem konnyti
kivalasztani a leendo
lakhelyiinket, cégiink Gj
otthonat.

Mi tudjuk a megoldast, hogy
On a lehets legmegfelelé6bb
helyen érezze otthon 6nmagat
vagy vallalatat.

Az Exclusive Group hosszu
évek folyamdn nagy ismeretségre
tett szert az irodahdazak vagy
éppen azok bérléi tertiletén.

Sok tulajdonost és munkatarsat
ismertiink meg. Tudjuk, hogy

az allando valtozasok irdnti
igények kielégitéséhez sziikség
van cégiink tapasztalatara és
ismeretségére. Az 1j, szebb és
komfortosabb irodak felé egyre
noévekvo érdeklddés magaval
hozta, hogy egy uj szolgaltatassal
bévitsiik kinalatunkat.

Ez az EXCLUSIVE REAL ESTATE.

Forduljon hozzank bizalommal,
ha 4j bérleményt keres, vagy
akdr uj lakéingatlant.

Kapcsolatrendszeriinknek
koszonhetéen megtalaljuk az
Onnek legmegfelel6bb ingatlant
vagy irodahazat.

IRODAK ES
INGATLANOK
KOZVETITESE

EXCLUSIVE



Cégiink irodahazaknak, cégeknek, vallalkozasoknak,
igyvédi iroddknak és tizleteknek nyujt kényelmi
szolgaltatast, amely megkonnyiti a postai
ligyintézést és koltségeit is enyhiti.

Amennyiben az Onok cége irodék bérbeaddséval
foglalkozik, tevékenységiinkkel bévitheti
irodahazuk szolgaltatasainak korét, mellyel
kényelmesebbé teheti a bérlék hétkoznapjait, ezzel is
kiharcolva elégedettségiiket.

A postara jaras a mai napig elengedhetetlen a
cégek életében. Kozkedvelt szolgaltatasunkkal sok
id6t és energidt sporolunk meg megbizdéinknak, nem
beszélve arrol, hogy az olykor bosszant6an lasst
postai tigykezelés soran felmeriilé idéveszteségért
nagy arat fizethetnek.

Postazasi megoldasaink magaban foglaljak:

- Vallaljuk az irodahazak és azok bérléinek teljes
kort postai tigyintézését.

- Amennyiben postai fiokbérlettel rendelkeznek,
vallaljuk az oda érkez6 postai killdemények
kiszallitasat a cég telephelyére.

- Igény esetén a kiilldemények boritékoldsaban is
segitséget nyujtunk.

- A postazandd kiildeményeket naponta szallitjuk el
és adjuk postara.

- Kollégdink teljes korti postai tandcsadassal allnak

szolgalatukra.

EXCLUSIVE

- Amennyiben irodaszerre lenne sziikségiik,

alvallalkozoinkkal egyiittmiikodve, biztositani
tudjuk ezt a cégek szamara.

- Arainkat kizérdlag a postdzandé kiildemények
mennyiségéhez és bonyolultsagi szintjéhez mérten,
rugalmasan alakitjuk ki, igy a lehet6 legkedvezébb
arat tudjuk biztositani.

Irodahaz tizemeltetd partnereinknek egyedi
ajanlatokkal késziiltiink. Egy ujabb szolgaltatasként
jelentkezhet irodahazuk életében, azonban

pluszban felmeriil6 kiadasokkal, munkéval, nem.
Céglink egyedi szerzédéseket kot az haz bérldivel,
rugalmasan, az egyedi igényekhez alkalmazkodva.
Cégekkel valé megallapodds mennyiségétdl
tiiggben, akar dijmentesen is elvégezziik az irodahaz

tizemeltetésének postazasat.

Kérem, olvassa el parsoros
bemutatkozasunkat:

On is elvesztegetett id6nek érzi, ha érakat kell a
postazassal eltoltenie, nem beszélve a végelathatatlan
sorokrdl, amelyeket a feladaskor tapasztal?

Elképzelte mar, hogy mennyi idét, energiat spérolhat

meg, ha mindezeket rabizza egy szakért6 tarsasagra?



POSTAZO MEGOLDASOK

Erezte mdr, hogy mennyire megkonnyiti munkajat,
ha valaki megoldja On helyett?

Az EXCLUSIVE POST mindezt nagy szakértelemmel
és tapasztalattal biztositja az On cégének, a lehet
legexkluzivabb formdban.

Szamunkra nagyon fontos kérnyezetiink megévasa.
Az EXCLUSIVE POST biiszke arra, hogy minden
esetben torekszik olyan szallitasi eszkozokkel

dolgozni, amik a lehet6 legnagyobb mértékben ovjak

kornyezetiinket.

EXCLUSIVE



A tisztasag és a rend elengedhetetlen a
hétkoznapokban. Legyen sz6 otthonunk vagy akar

irodank, szallasunk tisztasagarol.

Mar az elsé pillanat donté lehet, ha vendéget,

tizleti partnert invitalunk magunkhoz. A sajat
megjelenésiink mellett talan a legmeghatarozdébb

a kornyezetiink, irodank pedansaga. Megbizhatd
szakembereink, rugalmasan, profin és gyorsan
varazsoljak széppé, tisztava otthonat, irodajat, vagy
akdr hostelek esetében szallasat.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat,

hiszen rendszeresen kapunk megkeresést
maganszemélyektdl, hogy privat kornyezetiiket,
otthonukat tartsuk tisztan.

Munkatarsaink igényes megjelenéssel,
egyenruhaban, sajat cégiink
takaritoeszkozeivel végzik a munkat.
Amennyiben igény van ra, a munkaruha jellegét
ossze tudjunk hangolni a megbiz6 igényeivel.

Arainkat minden esetben egyedien alakitjuk ki,
hogy a lehetd legjobb feltételeket tudjuk biztositani
megbizdéinknak.

Az Exclusive Cleaning Service minden esetben

torekszik arra, hogy olyan takaritdszereket
haszndljon, hogy a lehetd legjobban kimélje

EXCLUSIVE

munkatarsait és a kornyezetet.
Takaritéeszkozok esetében is szem el6tt tartjuk a
mindséget, hogy a cserél6dés stirliségét a minimalisra

csokkentsiik, igy is 6vva bolygonkat.

Partner mosodaink kivalasztasakor is
fontos szempont volt, hogy kornyezetkimélo
technoldgiat alkalmazzanak, legyen sz6

a mosasrol, vasalasrdl, illetve a textilidk
széllitasarol.

Céglink nagy el6szeretettel vallal takaritast
hotelekben, hostelekben, illetve AirBnB
szallasokon. Erre specializalédott munkatarsaink
a lehet6 leggyorsabban'és leghatékonyabban




Az Exclusive Group fennallasanak 10. évforduléja

alkalmabal elinditotta reklam ajandéktargy készitd
szolgaltatasat. Az Exclusive Gifts megoldasokat
kinal cégeknek, ha egyedi lizleti ajandékokat

szeretnének készittetni partnereiknek.

Szolgaltatasunk magaban foglalja a textiliakat is,
amelyekre céges logokat, akar reklamfeliiletet is

tudnak elhelyezni munkatarsaik munkaruhdjan.

Termékeinket valaszthaté eljarasokkal tudjuk

emblémazni az Onok igénye szerint.

Legyen sz a legaprobb irodaszertdl a ruhazati

termékeken 4t az elektronikai eszkozokig, nalunk
mindent megtalal.

EGYEDI
AJANDEKOK

EXCLUSIVE



A gazdasagi helyzet konszolidalédasa magaval

hozza az 1j vallalkozasok sziiletését. Uj tletek,
projektek latnak napvilagot. Az Gj cég pedig 4j és
friss megjelenést igényel. Az EXCLUSIVE DESIGN
alkotd csapata nagy elkotelezettséggel birkézik meg
az On terveivel, lehetetlent nem ismerve. Mert egy
jo otlet aranyat érhet. Legyen sz6 logo-készitésrol,
arculattervezésrdl, weboldal-készitésrél, vagy minden
olyan kreativ, a megjelenést segit6 dologrol, ami egy
indulé vallalkozas életébdl kihagyhatatlan.

Nagyon sok indul¢ vallalkozas elkoveti azt a

hibat, hogy a kezdetekkor a kiilsé megjelenésen
probal sporolni. Az idé mulasaval azonban
radébbennek, hogy milyen jo lett volna mar az elsé
pillanattél ugy megjelenni a piacon, hogy késébb
ne megmosolyogva, vagy szégyenkezve kelljen

visszatekinteni az indulésra.

Az EXCLUSIVE DESIGN magas mindségben,
elérhet6 aron megalkotja vallalkozasa arculatat,
felépiti kész BRAND-jét. Rugalmas, kreativ csapattal
varjuk megkeresését, hogy otleteibdl egy nagy
vallalkozas alapkovét kozosen tegyiik le.

EGY JO OTLET
ARANYAT ERHET

v A
r~

Szolgaltatasaink kiterjednek a tervezéstdl egészen a l

kivitelezésig. Legyen sz6 akar grafikai munkakrol,
akdr irod4ja teljes arculatanak elkészitésérsl. Y 4
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ALPIN

ALPINTECHNIKAI MEGOLDASOK

Cégiink az ipari alpintechnika legkiilonfélébb
szakteriileteivel foglalkozik. Legyen akar

sz0 irodaépiiletek, tarsashazak ablakainak és
homlokzatanak tisztantartasarél, ereszcsatorna-
tisztitasrol, tetdjavitasrol, veszélytelenitésrol,
festésrol, reklamfeliratok kihelyezésérdl, favagasrol,
rank bizton szamithat.

Valljuk, hogy az elégedett iigyfél a legjobb
reklam. Ezt tartjuk stratégidnk alapkovének,

mellyel biztositani tudjuk a folyamatos fejlodést és a
hosszutavu egytittmitikodést. A pozitiv visszajelzések
mellett nagy hasznat vessziik azoknak az épitd
jellegti javaslatoknak, melyek munkank minéségének
tokéletesitését szolgaljak.

Fontos szamunkra a fenntarthato fejlédés, és
kornyezetiink védelme, ezért olyan anyagokkal
dolgozunk, melyek kimélik kornyezetiinket.
Bizunk benne, hogy ezaltal hozzajarulhatunk
egy fenntarthatobb jovéhoz, mert a Foldet nem
apainktol orokoltiik, hanem unokainktoél
kaptuk kolcson.

Szolgaltatasaink a kovetkezéek:

Ablakfeliiletek tisztantartasa, reklamfeliiletek,
-plakatok kihelyezése, acélszerkezetek felszerelése,
favagas, festés, veszélytelenités, ereszcsatorna
tisztitas, homlokzati munkdk, valamint minden olyan
magasban végzett, -vagy nehezen megkdozelitheté
munka, mely specialis szakértelmet kivan.

EXCLUSIVE



CSAPATEPITES - RENDEZVENY - EGESZSEG

Az Exclusive Team Building megoldasokat kinal cégeknek,
hogy hozzajaruljanak vezetéik és munkatdrsaik jokedvéhez,
egészségéhez. Mindségi pihenést, aktiv-, és kulturalis
programokat, gasztrondmiai kalandokat kindlunk. Szamunkra

nincs lehetetlen!

Allandé szolgaltatasaink:

- Céges rendezvények lebonyolitasa

- Konferenciak, szeminariumok megszervezése, technikai hattér
biztositasa

- Csapatépit6é programokra 24 6ran beliil drajanlatokat
nyujtunk az Onok igényeit figyelembe véve

- Sportprogramokat, funkcionélis edzéseket nyujtunk irodédja
kozelében

- 15-20-30 perces Office training a Cég vezetdi, munkatéarsai
részére

- Személyre szabott edzések irodan kiviil

- 15-20-30 perces irodai masszazs, frissité masszazs, manager
masszazs, teljes masszazs

- Karitativ csapatépité programok szervezése

- Csaladi sportnapok és rendezvények lebonyolitdsa

Csapatépité programjainkon, edzéseinken, garantalt a jokedv, a
fizikai fejlédés, és a lelki harmoénia.

Cége fejl6dését nagyban befolydsolja, ha vezetdi és
munkatarsai kiegyensulyozottak. Igy sokkal kreativabbak
lesznek kollégai, sokkal tobb energiat fektethetnek az
elvégzendd feladatokba. Engedje meg, hogy az Exclusive Team
Building partner legyen ebben!

Megrendel6ink, a csapatépité programjaink koziil nagy
elGszeretettel valasztjak karitativ programjainkat.
Egylittm(ikod6 partnereinkkel iskolak és egészségiigyi

intézmények festését, utcai padok felujitasat vallaljuk
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rendezvényeink keretében.

Néhany gondolatindit6 program 6tlet, amellyel kapcsolatban

kérje ajanlatunkat:

Jatékok:
Tesztvezetés, népi jatékok, quad, paintball

Foglalkoztaté:

Bohdc, arcfestés, csillimtetovalas

Bemutatok (kutya, artista, torna)

Tematikus foglalkoztatd jatékok (pl. husvét, karacsony, olimpia
stb.)

Egészség sarok:

Egészségi allapot felmérés-tandcsadas (vérnyomas, testzsir %,
testsuly,vércukor szint, testmagassag, stb.) Egészséges ételek-
italok (készités-fogyasztas)

Frissit6 pont (turmixok, italok, limonadék stb. )

Egyéb szolgaltatasok:
Biztonsagi szolgalat

Menté, orvosi feliigyelet
Host/Hostess szolgaltatas
Animatorok, jaték mesterek
Hangositas, szinpad, fény technika
Sztarvendég, fellépod

Teljes korti lebonyolitas, 6tlettél a megvalositasig



Ne farassza magat vagy munkatdrsait az irodai

rakodassal, irodai butorok elrendezésével! Ha cége

Uj irodahazba szeretne koltozni, de koriilményes oo

a sok irodai butor, irodaszer, informatikai eszk6z M I N D E N T VI SZ U N K ¥
atszallitasa, hivja az Exclusive Mover-t! R A K 0 D U N K

Az Exclusive Mover szolgaltatast kifejezetten cégek,
irodahazak, tizletek szamara hoztuk létre.

Az irodabutorok minden szegmensét jol ismerjiik,
igy mozgatasukat minden esetben koriiltekintéen

végezziik.

Legyen sz6 par 6ras munkardl, vagy akar
tobbezer négyzetméteres irodai bérlemény teljes
koltoztetésérol, forduljanak hozzank bizalommal!

Szolgaltatasunk elérhetd Budapest teljes teriiletén.

EXCLUSIVE



SPORTEGYESULETEK TAMOGATASA
RFC CSOMOR FUTSAL CLUB

Cégiinket érte az a megtiszteltetés, hogy segithetiink
az RFC Csomor Futsal Clubnak abban, hogy minél
tobb lelkes egylittmiikodo partnert, lehetséges
tamogatoét kapcsoljunk dssze a csapattal, illetve
egyfajta lizleti csoportot hozzunk létre az egyesiilet
koré.

Engedjék meg, hogy katalégusunk oldalain is
bemutassuk az RFC Csomaort:

Az RFC Csomor Magyarorszag egyik legrégebbi
futsal egyesiilete, amely egy bariti tarsasagbol
nétte ki magat mara orszagosan ismert és elismert
klubba. 2011 6ta az egyesiilet legfébb célja az
eredményes utanpétlas-nevelés, amely nem
csapatszinten, hanem sokkal inkabb nemzetkdozi
szintd futsaljatékosok képzésében értendd. Az
eltelt 6t év sordn az utanpotlasukban szereplo
gyerekek szama a négyszeresére nott, igy

a tomegesités idészakan tullépve az elitképzés
beinditasa is idészertvé valt.

Ezért a 2017-es esztenddben létrehozzuk az RFC
Futsal és Labdarugé Akadémiat!

Az elmult években szamos utanpotlds-, illetve
felnott valogatott jatékost neveltiink ki, akiket
azonban anyagi lehetdségeink korldtozottsaga
miatt kénytelenek voltunk/vagyunk elengedni mas
egyesiiletekhez.

Ezen céljaink megval6sitasahoz kerestink
tamogatokat, szponzorokat, befektetoket!
Alapvetéen kétféle tamogatas johet szoba, a direkt
tamogatas vagy szponzoracio, illetve a TAO-
programon keresztiil nyujtott tamogatas.

Miutan a TAO tamogatasbdl befolyd osszegek teszik
ki az egyesiilet koltségvetésének nagyobb részét,
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mindenképpen gondolnunk kell arra az eshetéségre
is, hogy néhany év mulva nem lesz lehetdség ilyen
jellegti tamogatdsra. Ennél fogva folyamatosan
keressiik az egyuttmiikodés lehetéségét olyan
vallalkozasokkal, akik azonosulnak a céljainkkal,

és szamukra is fontos a kovetkez6 generaciok
segitése, nevelése, képzése.

Ezekhez az elképzelésekhez az alabbi teriileteken
terveziink valtoztatni, ami nyilvin komoly anyagi
vallalasokkal is jar résziinkrol:

- Az edzésmennyiség javitasanak érdekében egy
fedett edzécsarnok épitése

- A mindségibb munkavégzés érdekében ujabb, jol
képzett szakemberek alkalmazasa

- Nemzetkozi megmeérettetések biztositasa csapataink
szamdra

- Felszerelések, edzéseszkozok beszerzése

- Szakembereink képzése akar neves kiilfoldi
egyesiiletekkel torténd egylittmikodés ttjan is

- Orvosi hattér javitasa

- Stabil jovokép és dualis karrier biztositasa a fiatalok
szamara, iskolakkal torténd egyiittmiikodés utjan

Mit tudunk felajanlani a tamogatoéinknak?

- Folyamatos reklammegjelenés (molino,
mezreklam, honlap, rendezvényeken valé standos
vagy egyéb megjelenés)

- A tarsadalmi felel6sségvallalas folyamatos
pozitiv kommunikalasa (helyi és orszagos
médiamegjelenések)

- Tamogatasi 6sszeg mértékétdl fliggden akar az
egyesiilet nevében valéo megjelenés

- Tamogatdink kozotti kapcsolatfelvétel, k6zos
munka elésegitése



MACKOT MINDEN
GYERMEKNEK PROGRAM

Az Exclusive Group szamaéra nagyon fontos cél, Csoportunk, minden év végén, dsszefogva irodahdz
hogy minden lehetséges eszkozzel hozzajaruljon tizemeltetésekkel, meghirdeti a ,Mackét minden
ahhoz, hogy egy sokkal élhetébb és boldogabb gyermeknek” programot. Ennek keretében a
vilagot teremtsen a felnové generacioknak. hazban dolgozok pliisssmackokat vasarolhatnak
meg. Ezeket a macikat és az ebbdl befolyt dsszeget is
Ezen beliil is els6bbséget élveznek azok a felajanlunk a raszorulé gyermekeknek.
gyermekek, akik 6nhibajukon kiviil sokkal nehezebb
koriilmények kozott nének fel, mint kortarsaik. Evrél évre egyre tobb irodahaz csatlakozik a
programunkhoz, ezzel is hozzdjarulva a gyermekek
Ezeknél a lurkdknal minden egyes boldog boldogsagahoz.

pillanat szazszorosan nagyobb élmény.
Kifejezetten igaz ez a Karacsony kozeledtével, amikor
sokuknak, sajnos, nem jut a szeretetbdl.

EXCLUSIVE a



VELEMENYEK AZ
EXCLUSIVE GROUPROL

,Nagyon rugalmasak és kedvesek. A szolgdltatds pontos, megbizhatd.” - Ibolya

~Megbizhatd, pontos, gyors, figyelmes, minden feladatot hibdtlanul megold.” - Erika

.A szolgdltatds pontos, maximdlisan megbizhatd. A futdr mindig udvarias, segit6kész és
az adott idében érkezik.” — Olga

Az Exclusive Group postdzo szolgdltatds keretében dolgozdk mindig pontosak,
segitékészek, el6zékenyek, az esetleges felmerlilt kérdésekre naprakész, gyors
vdlaszokat adnak.” — Klaudia

~Munkatdrsuk mindig pontos, segitékész. Mindig jelzi el6re telefonon, ha nem a
megszokott id6ben érkezik. 100%-an meg vagyunk elégedve a szolgdltatdsukkal és csak
ajdnlani tudjuk mdsoknak is.” - Eva

~Preciz, pontos munkdjukkal tokéletesen elégedettek vagyunk. Szolgdltatdsaikkal
nagyban segitik munkdnkat.” - Edvard

,Evek 6ta megbizhaté a szolgdltatds, pontosak és figyelmesek a munkatdrsaik.
Bdrminemd problémdnk adddott, mindig kisegitettek szaktuddsukkal. Nem bdntuk
meg, hogy veliik szerzédtiink.” - Anna

» Gyorsak, pontosak és megbizhatdak. Nagyon megkénnyitik a munkdnkat a
szolgdltatdsaikkal” - Renata

,10bb szolgdltatdst is rendszeresen igénybe szoktun venni az Exclusive Grouptdl. Mindig
gyorsan és megbizhatéan végzik a munkdt. Hosszu évek dta kiegyensulyozottan tudunk
egylittm(ikédni.” - Szilvia

,Evek 6ta hibdtlanul végzik az dltalunk igényelt szolgdltatdsokat. Csak ajdnlani tudjuk
az Exclusive Group-ot.” - Péter

~Naponta vagyunk kapcsolatban a Csapattal, hiszen postdzé szolgdltatdsukat vessziik
igénybe. Mindig pontosak és pillanatok alatt megvdlaszoljdk a postdzdssal kapcsolatos
kérdéseinket” — Adrienn

,Postdzé szolgdltatdssal kezdtiink, de kés6ébb szinte az dsszes szolgdltatdst igénybe
vettiik. Nem bdntuk meg.” — Gabor

“Megbizhatd, sajdt igényeinkhez igazodo, kivdld egylittmiikddés jellemzi a munkdhoz
valé hozzddlldsotokat! Oriiliink, hogy ajdnlds tjdn, eljutottunk hozzdtok! ;) Hdlds
szivvel koszonjlik a lelkiismeretesen végzett munkdtokat!” - Erzsébet

“Pontos, megbizhatd, preciz munkavégzés. Pozitiv segitékész hozzddllds a felmerdilé
igényekhez.” - Balazs

"A k6z6s munka sordn nyugodtan hdtradélhetiink, irodai takaritds fronton nem
ismernek lehetetlent. Megbizhatd, kommunikativ, rugalmas csapat, bdtran ajdnljuk
Oket!” - Bernadett
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